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EDITORIAL

As situacgoes de “lay off” consubstanciam uma reducdo temporaria do periodo
normal de trabalho ou suspensdo do contrato de trabalho, motivadas por crise
empresarial, desde que tal se mostre indispensavel para assegurar a viabilidade
economica da empresa e a manutencao dos postos de trabalho.

A figura do “lay off” apresenta um regime juridico especifico, previsto a partir do
art. 298.°2 do Codigo do Trabalho (aprovado pela Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro).

Ora, a proposito da recente situacao vivenciada pelo COVID-19, o legislador sentiu
necessidade de criar de um regime excecional e transitorio, analogo aquele, de
manutencao do emprego em empresas particularmente afetadas por este novo
surto.

foi criado um regime excecional e transitorio,
analogo ao regime do “lay off” previsto no Cédigo
do Trabalho, de manutencdo do emprego em
empresas particularmente afetadas por este novo
surto.

Assim, entendeu o legislador que o regime de “lay off” previsto no Codigo do
Trabalho nao se compatibiliza com a atual situacio (a qual exige um procedimento
simplificado), todavia, foi justamente nesta figura que as novas medidas excecionais
se inspiraram, quer quanto a estruturagdo, quer quanto as formas e montante de
pagamento.

Por isso o Governo ordenou a publicacdo em Diério da Reptblica, no pretérito dia
15 de margo, da Portaria n.° 71-A/2020, que prevé, entre outras medidas, um regime
simplificado de “lay off”.

Todavia, é importante sublinhar que nenhuma destas novas medidas implicam a
suspensao automatica dos contratos de trabalho.

Por outro lado, é também importante referir que o regime de “lay off” previsto no
Codigo do Trabalho continua a aplicar-se e nao sofre quaisquer alteracbes em
virtude deste novo regime simplificado, o qual, além de ter caracter extraordinario,
é temporario.

Além disso, o diploma legal em causa reveste a forma de portaria, o que significa que
nao é apto a alterar o regime previsto no Coédigo do Trabalho, por tal matéria ser da
competéncia da Assembleia da Republica ou do Governo munido de autorizagao
legislativa, além de que sempre teria de ser precedida de apreciacao publica, nos
termos do art. 470.° do Cbédigo do Trabalho.



1. Em que consiste o novo regime
simplificado?

Foi publicada em Diério da Reptblica, no pretérito
dia 15 de marco, a Portaria n.° 71-A/2020
(retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.° 11-
C/2020, de 16 de mar¢o), que prevé um conjunto de
novas e temporarias medidas que se destinam a
permitir as empresas que se encontrem em situagao
de crise empresarial possam ter acesso a um apoio
extraordinario para auxilio ao pagamento da
retribuicdo dos seus trabalhadores, durante o
periodo maximo de 6 meses.

E importante sublinhar que, entretanto (a 18 de
marco), foi publicada em Didrio da Reptublica a
Portaria n.° 76-B/2020 (com efeitos a partir do dia
19 de marco), que veio introduzir algumas
alteracoes a Portaria n.° 71-B/2020, pelo que,
naturalmente, tomaremos em consideracdo as
recentes alteracoes.

2. Que requisitos tém de ser cumpridos?

Desde logo, as empresas que pretendem beneficiar
deste novo apoio tém de encontrar-se em situagao
de crise empresarial, ou seja, quando se verifique:

a) a quebra abrupta e acentuada de, pelo menos,
40 % da faturacao, nos 60 dias anteriores ao
pedido junto da seguranca social com
referéncia ao periodo homologo ou, para quem
tenha iniciado a atividade ha menos de 12
meses, a média desse periodo (redacdo
conferida pela Portaria n.° 76-B/2020);

b) a quebra abrupta e acentuada de, pelo menos,
40 % da faturacao, com referéncia ao periodo
homologo de trés meses, ou, para quem tenha
iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a
média desse periodo.

Estas circunstancias s3o atestadas mediante
declaracdo da entidade empregadora e certidao do
Contabilista Certificado da empresa (inspecionével
posteriormente pelos servicos e organismos do
Estado competentes).

Para demonstracdo da existéncia de crise
empresarial, pode ser solicitada prova documental
adicional como:

a) Balancete contabilistico referente ao més do
apoio bem como do respetivo més homologo;

b) Declaracio de Imposto Sobre o Valor
Acrescentado (IVA) referente ao més do apoio
bem como dos dois meses imediatamente
anteriores, ou a declaragao referente ao ultimo
trimestre de 2019 e o primeiro de 2020,
conforme a entidade requerente se encontre no
regime de IVA mensal ou trimestral
respetivamente, que evidenciem a
intermiténcia ou interrupcdo das cadeias de
abastecimento ou a suspensao ou cancelamento
de encomendas;
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¢) Elementos comprovativos adicionais (a fixar por
despacho do membro do Governo da area do
trabalho e da seguranca social).

As empresas que pretendam aderir a esta medida
tém, ainda, de ter a sua situagdo tributaria e
contributiva regularizada junto da Administracao
Tributaria e da Seguranca Social.

E importante assinalar que as empresas que, por
motivos relacionados com a pandemia COVID-19,
decidam encerrar (por exemplo, por questoes de
prevencdo), caso nao se encontrem numa das
situagoes de crise empresarial acima referidas, nao
poderdo, naturalmente, beneficiar deste apoio
extraordinario (o que nao implica que nao possam
recorrer a outros mecanismos legais aplicaveis a sua
concreta situacgao).

3. Qual o procedimento a adotar?

As entidades empregadoras que pretendam aplicar
esta medida tém de informar, por escrito, os
trabalhadores da decisdao de recorrer a este apoio,
indicando a duracdo previsivel, ouvidos os
delegados sindicais e comissoes de trabalhadores,
quando existam.

O requerimento, acompanhado dos documentos
acima referidos e, ainda, da listagem nominativa
dos trabalhadores abrangidos e respetivo ntimero
de seguranca social, sdo remetidos ao Instituto da
Seguranca Social, I. P..

4. Qual a duracao do apoio extraordinario?

O presente apoio tem a duragdo de um més e pode,
excecionalmente, ser prorrogavel mensalmente, até
um maximo de 6 meses (com a entrada em vigor da
Portaria n.° 76-B/2020 foi eliminado o requisito do
gozo, pelos trabalhadores, do limite méaximo de
férias anuais, bem como o requisito de a entidade
empregadora ter adotado os mecanismos de
flexibilidade dos horarios de trabalho previstos na
lei).

5. E quais os montantes assegurados?

Os trabalhadores que integrem este regime auferem
uma compensacao retributiva mensal
correspondente a 2/3 da sua retribuicio mensal
iliquida, com o valor minimo de 1 RMMG (€635,00
e o limite maximo de 3 RMMG (€ 1.905,00), pelo
periodo de um més (sem prejuizo da prorrogacao
acima referida).

A Seguranca Social assegura o pagamento
correspondente a 70% da remuneracao daquele,
sendo o remanescente (30%) suportado pela
entidade empregadora.

6. Estas medidas podem ser cumulaveis
com outras?



Sim, desde logo, a entidade empregadora pode,
cumulativamente com este apoio, beneficiar de uma
bolsa de formacdo no valor de 30% do IAS (€
131,64), sendo metade para o trabalhador e metade
para o empregador (€ 65.82), a ser suportada pelo
IEFP, 1.P..

A entidade beneficiaria tem, ainda, direito a isencao
total do pagamento das contribuicoes a Seguranca
Social a cargo da entidade empregadora,
relativamente aos trabalhadores abrangidos e
membros dos oOrgaos estatutarios, durante o
periodo de vigéncia das mesmas.

A isencido reporta-se apenas as contribuicoes
referentes as remuneracoes relativas aos meses em
que a empresa seja beneficiaria do apoio.

Esta isencdo é de reconhecimento oficioso,
designadamente com base na informacio
transmitida pelo IEFP, L.P..

As empresas beneficiarias também tém direito a um
incentivo financeiro extraordinirio para apoio a
retoma da atividade, pago de uma sb vez e com o
limite maximo, por trabalhador, do montante de 1
RMMG (€635,00).

7. Pode haver lugar a restituicao do apoio?

A resposta sera afirmativa no caso de existir
incumprimento das obrigagoes relativas ao apoio
por parte da entidade empregadora beneficiaria,
nomeadamente, quando se verifique alguma das
seguintes situagoes:

a) Despedimento, exceto por facto imputavel ao
trabalhador;

b) Nao cumprimento pontual das obrigacoes
retributivas devidas aos trabalhadores;

¢) Nao cumprimento pelo empregador das suas
obrigacoes legais, fiscais ou contributivas;

d) Distribuicao de lucros durante a vigéncia das
obrigacoes decorrentes da concessao do
incentivo, sob qualquer forma, nomeadamente
a titulo de levantamento por conta;

e) Incumprimento, imputavel ao empregador, das
obrigacoes assumidas, nos prazos
estabelecidos;

f) Prestacdo de falsas declaracoes.

Tal implica a imediata cessacao dos apoios e a
restituicdo ou pagamento, conforme o caso, total ou
proporcional, dos montantes ja recebidos ou
isentados.
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Por dltimo, alertamos para a circunstancia de a
Portaria n.° 76-B/2020 ter revogado uma norma
que previa que a entidade empregadora beneficiaria
destas medidas pudesse incumbir os trabalhadores,
a titulo temporario, de exercer fungdes nao
compreendidas no contrato de trabalho, desde que
tal nf3o implicasse modificacdo substancial da
posicdo do trabalhador e desde que fossem
orientadas para a viabilidade da empresa.

Deixamos abaixo um fluxograma da DGS que nos
parece particularmente relevante e que, com as
devidas adaptacoes, deveriamos seguir em toda
informacao que partilhamos.
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Para informacoes sobre satde publica consulte: https://covid19.min-saude.pt



